Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unig Europejska M A LO P O L S I( A

Ogtoszenie o naborze na stanowisko wychowawcy — w ramach pracy podwdérkowej
i stacjonarnej (instruktor zajec)

Zatrudnienie w ramach projektu: ,POMAGAJMY RAZEM W GMINIE RADLOW”,
wspotfinansowanego ze srodkdw Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027,
w ramach Priorytetu 6 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia
spotecznego, Dziatania 6.33 Wsparcie ustug spotecznych w regionie - ZIT Typ projektu: B.
Tworzenie nowych oraz rozwdj juz istniejacych placowek wsparcia dziennego dla dzieci

i mtodziezy.

Wymagania niezbedne :

1. Wpyksztatcenie wyzsze:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo - wychowawczg lub

b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, lub

c) nadowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajgce do
wykonywania zawodu nauczyciela,

d) co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe i udokumentowany
co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing;

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. Kandydat/tka nie jest i nie byt/a pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona,

4. Kandydat/ka wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niej/niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

5. Kandydat/ka nie byt/a skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe oraz nie jest prowadzone przeciwko niemu/niej
postepowania karne o umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego.

6. Kandydat/ka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

7. Obywatelstwo polskie,

8. Nieposzlakowana opinia,

9. Czynne prawo jazdy kat B. (z uwagi na prace podworkowg).

Wymagania dodatkowe:

1. udokumentowane doswiadczenie zawodowe w pracy z rodzing i dzieckiem w
placéwce wsparcia dziennego,
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znajomos¢ metod pracy i aktywizacji dzieci i mtodziezy,

podstawowa znajomos¢ przepisdw prawa m.in.: ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o
wspieraniu i systemie pieczy zastepczej,

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujacych,

wysoka kultura osobista,

dyspozycyjnosg,

komunikatywno$é, sumiennosé, obowigzkowos¢ oraz uczciwosé,

dodatkowe kursy i kwalifikacje, ktére mogtyby przyczynic sie do podniesienia jakosci
pracy na ww. stanowisku,

wysoki poziom umiejetnosci interpersonalnych.

Zakres obowigzkow:

1.

Prowadzenie pracy z dzieckiem w formie pracy podwérkowej placdwki wsparcia
dziennego, w szczegdlnosci poprzez organizacje i prowadzenie zaje¢ animacyjnych.
Wspotudziat w opracowywaniu i realizacji Indywidualnych Planéw Pracy z Dzieckiem
dla wszystkich dzieci objetych wsparciem w ramach pracy podwdérkowej oraz ich
okresowej ewaluacji.

Wspotorganizacja rodzinnych piknikdw integracyjnych, warsztatdw rekodzieta dla
dzieci i rodzicdw — w ramach pracy podwérkowej.

Prowadzenie rownolegtej pracy z rodzing wychowankdw uczestniczacych w pracy
podwdrkowej — diagnoza srodowiska rodzinnego i potrzeb rodziny (ankieta
diagnostyczna, analiza dokumentacji rekrutacyjnej, wywiady z rodzicami),
prowadzenie rozmow wspierajacych z rodzicami lub opiekunami prawnymi,
motywowanie oraz wspieranie ich w procesie wychowawczym, angazowanie ich w
zycie Placowki oraz dokumentowanie tej wspotpracy.

Wspotpraca z placowkami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, asystentem
rodziny — w zakresie wsparcia dzieci uczestniczgcych w pracy podwodrkowe;.
Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg zaje¢ w ramach pracy podworkowej
oraz zajec realizowanych w siedzibie Placowki w Radtowie - zgodnie z obowigzujg w
Placéwce dokumentacja.

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom uczestniczagcym w zajeciach.

Prowadzenie zajec terapeutycznych opartych na metodach arteterapeutycznych i
treningu kreatywnosci dla wychowankow Specjalistycznej Placowki Wsparcia
Dziennego w Radtowie oraz w ramach pracy podwdrkowej (zajecia rekodzieta, rozwdj
pasji i zainteresowan).

Prowadzenie zaje¢ w formie treningu uwaznosci w nurcie mindfulness dla dzieci - dla
wychowankow Specjalistycznej Placowki Wsparcia Dziennego w Radtowie oraz w
ramach pracy podwdrkowe;j.
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10. Prowadzenie zajec grafiki komputerowej oraz edukacji kreatywnej z wykorzystaniem
internetu i medidéw spotecznosciowych dla wychowankdéw Specjalistycznej Placéwki
Wsparcia Dziennego w Radfowie.

11. Dbanie o bezpieczenstwo dzieci w trakcie realizowanych zajeé.

12. Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w przypadku zagrozenia zycia i
bezpieczenstwa wychowankdéw- w szczegdlnosci poprzez niezwtoczne informowanie
o nich kierownika Placowki.

13. Udziat w spotkaniach Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka-
dziatajgcego w Placowce.

Forma zatrudnienia: umowa o prace, w wymiarze % etatu. Praca 5 dni w tygodniu, od
poniedziatku do pigtku w tym:
1. Poniedziatek- czwartek w godz. 11:00- 17:00, w siedzibie Specjalistycznej Placowki
Wsparcia Dziennego w Radtowie
2. Pigtek — praca w wymiarze 6 h, w godzinach dostosowanych do potrzeb uczestnikdéw,
praca w charakterze streetworkingu, tj. w terenie: w roku 2025 — Marcinkowice
(Przybystawice, Zdrochec), 2026 — Wat Ruda (Wola Radtowska).

Okres zatrudnienia: 01.06.2025 r. do 31.12.2026r.

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie uciazliwych i
szkodliwych warunkow pracy, nie istniejg bariery utrudniajace wykonywanie pracy. Nalezy
wzigé pod uwage, ze w wymiarze 1 dnia tygodniowo praca realizowana jest w terenie —
zgodnie z zatozeniami dla tego modelu pracy tj. tzw. ,streetworkingu”—tj. w miejscach
przebywania dzieci (place zabaw, tereny zielone, miejsca uzytecznosci publicznej itp.).
Siedziba placéwki wsparcia dziennego w Radtowie jest dostosowana do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

V.  Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV), z adresem e-mail,

kwestionariusz osobowy,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgcych staz pracy,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
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oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z
praw publicznych,

7. o$wiadczenie, ze kandydat/ka nie byt/a skazany/a za przestepstwa popetnione
umyslinie lub umyslne przestepstwa skarbowe oraz nie jest prowadzone przeciwko
niemy/niej postepowania karne o umysine przestepstwo s$cigane z oskarzenia
publicznego
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8. oswiadczenie, ze kandydat/ka nie figuruje w Rejestrze Sprawcow na tle seksualnym,
9. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku

Wychowawcy placéwki wsparcia dziennego, w tym realizujgcego zadania w ramach
pracy w formie podwérkowej — zgodnie z ustawg z dnia z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2025 r. poz. 49.)

10. oswiadczenie, ze kandydat/ka nie jest i nie byt/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej
oraz witadza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona,

11. oswiadczenie, ze kandydata/tki nie obcigza obowigzek alimentacyjny wynikajacy z
tytutu egzekucyjnego lub w przypadku, gdy taki obowigzek kandydata obciaza,
os$wiadczenie, iz takowy obowigzek wypetnia,

12. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji.

VI.  Termin i miejsce sktadania dokumentow

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada osobiscie lub przesta na adres : pecjalistyczna
Placdwka Wsparcia Dziennego w Radtowie, ul. Brzeska 9, 33-130 Radtéw, do dnia 28
maja 2025 r. godz. 14:00 w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko
Wychowawcy Placéwki Wsparcia Dziennego”. UWAGA: liczy sie data wptywu
dokumentéw do Placéwki.

2. Oferty, ktére wptyng do Placodwki po wyzej okreslonym terminie oraz oferty
niekompletne nie beda rozpatrywane. Kandydaci spefniajagcy wymagania formalne i
zakwalifikowani na podstawie analizy ztozonych dokumentéw zostang, telefonicznie
zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.

3. Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie Specjalistycznej Placowki Wsparcia Dziennego w
Radtowie, w dniu nastepnym o godzinie 11:00 i nie jest ono jawne.

VIl.  Informacje dodatkowe.

1. Zastrzega sie mozliwos$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny lub uznania naboru
za nierozstrzygniety. Ztozonych dokumentdéw aplikacyjnych sie nie zwraca. Dane
zbierane sg wytgcznie dla potrzeb rekrutacji.

2. Wynagrodzenie wychowawcy wspoffinansowane jest ze Srodkéw Programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027, w ramach Priorytetu 6 Fundusze Europejskie
dla rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego, Dziatania 6.33 Wsparcie ustug
spotecznych w regionie - ZIT Typ projektu: B. Tworzenie nowych oraz rozwdj juz
istniejgcych placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy.

3. Nabor bedzie odbywat sie w dwdch etapach:

a) Pierwszy etap: Komisja Rekrutacyjna dokona analizy przedtozonych dokumentéw
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym.
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b) Po dokonaniu analizy formalnej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych oraz
sporzadzeniu listy kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu konkursu
nastgpi telefoniczne powiadomienie kandydatow o zakwalifikowaniu sie do
drugiego etapu naboru.

c) Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu zostang o tym fakcie
poinformowani w formie dokumentowej, za posrednictwem poczty
elektronicznej lub — w przypadku braku adresu e-mail — za posrednictwem sms.

d) Drugi etap: Z kandydatami spetniajgcymi wymagania zostanie przeprowadzona
rozmowa kwalifikacyjna. O terminach kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie.

e) Komisja Rekrutacyjna wytoni kandydata, ktéry uzyskat najwyzsza liczbe punktow.

4. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j

Stowarzyszenia AMOS (www.stowarzyszenie.amos.org.pl).

5. Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyskaé osobiscie w siedzibie

Placowki, przy ul. Brzeskiej 9, 33-130 Radtéw, telefonicznie od poniedziatku do pigtku

w godz. 11:00-17:00, pod nr 533-727-323, drogg mailowa:

stowarzyszenie@amos.org.pl



