Zatacznik do ogloszenia o naborze

Informacja o ochronie danych osobowych dla 0s6b uczestniczacych w rekrutacji

NA STANOWISKO .. oottt

Realizujagc obowiagzek informacyjny okreslony w art. 13 ust.1 i ust 2 Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwanego dalej
»RODO” Administrator danych przekazuje nast¢pujace informacje:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Kierownik Zakladu. Siedziba i dane
kontaktowe: Niwka 76, 33-130 Radlow tel. 14 678 20 64

. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych moga si¢ Panstwo kontaktowaé

na adres email biuro@zesuw.pl lub listownie pod adresem Niwka 76, 33-130 Radtow.

. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w zakresie wskazanym w przepisach:

- art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

- art. 6 ustawy z 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

- art. 13a ust.2b ustawy z 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych, przy
ztozeniu dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

Dane przetwarzamy w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego zgodnie z art. 6
ust 1 lit b RODO — podj¢cie dzialan przed zawarciem umowy oraz zgodnie z art. 6 ust.1 lit
¢ RODO w celu wypehienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze oraz
zgodnie z art.9 ust 2 lit b RODO w przypadku dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa,
zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych na podstawie
art.6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegolnych kategorii art. 9
ust.2 lit a RODO.

. Panstwa dane osobowe przechowywane beda przez okres 3 miesigcy od zakonczenia

procesu rekrutacji, a w przypadku zatrudnienia przez okres zatrudnienia oraz okres
niezbedny do zrealizowania przepisow dotyczacych archiwizowania danych
obowigzujacych u Administratora.

. Maja Panstwo prawo dostepu do swoich danych osobowych (na podstawie art. 15 RODO),

prawo do zadania sprostowania danych (na podstawie art. 16 RODO), prawo do zadania
usunie¢cia danych (na podstawie art. 17 RODO), prawo zadania ograniczenia przetwarzania
(na podstawie art. 18 RODO).

. Osoba, ktorej dane sg przetwarzane, ma prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym w celu

zatrudnienia, sg Panstwo zobowiazani do ich podania a konsekwencja niepodania bgdzie
brak mozliwos$ci udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym i brak mozliwosci zatrudnienia.
Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody (art. 6 ust.1 lit a oraz art. 9 ust.2 lit b
RODO), mozna ja w dowolnym momencie cofnaé, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym roOwniez nie

beda profilowane.
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