INFORMACJA
o ochronie danych osobowych dla os6b uczestniczgcych w rekrutacji do pracy
w Gminnym Ztobku w Radtowie

Realizujgc obowigzek informacyjny okreslony w art. 13 ust.1 i ust 2
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1), zwanego dalej ,RODQO” Administrator danych przekazuje
nastepujgce informacje:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z rekrutacjg jest Gminny Ztobek w Radtowie reprezentowany przez Dyrektora Iwone
Curyto, ul. Szkolna 1, 33-130 Radtéw 14 687 00 27, email: zlobek@gminaradlow.pl

2. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mogg sie Panstwo
kontaktowaC z Inspektorem  Ochrony Danych pod adresem email:
inspektor@interia.eu lub listownie pod adresem Administratora.

3. Panstwa dane osobowe s3g zbierane i przetwarzane w celach zwigzanych
z rekrutacja, przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatah na Zzgdanie osoby,
ktérej dane dotyczg przed zawarciem umowy (art. 6 ust 1 lit b RODO), w celu
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO),

- w celach wskazanych w tresci zgdd na przetwarzanie danych osobowych — jeSli
takie zgody byly wyrazane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub gdy przekazujg
Panstwo dodatkowe informacje, ktore nie byly wymagane,

- w zakresie pozyskiwania informacji o niekaralnosci zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy
z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (T.j. Dz. U. 2021.75) na
podstawie art. 10 RODO.

4. Panstwa dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom innym, niz
upowaznione na podstawie przepisdw prawa oraz podmiotom realizujgcym na rzecz
Ztobka Radtowie ustuge w zakresie obstugi informatycznej, kadrowej.

5. Panstwa dane osobowe przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy od
zakonczenie procesu rekrutacji a w przypadku zatrudnienia przez okres zatrudnienia
oraz okres niezbedny do zrealizowania przepisow dotyczgcych archiwizowania
danych obowigzujgcych u Administratora.

6. Majg Panstwo prawo dostepu do swoich danych osobowych (na podstawie art. 15
RODO), prawo do zadania sprostowania danych (na podstawie art. 16 RODO),
prawo do zgdania usuniecia danych (na podstawie art. 17 RODO), prawo zgdania
ograniczenia przetwarzania (na podstawie art. 18 RODO).
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7. Osoba, ktorej dane sg przetwarzane, ma prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym w celu
zatrudnienia, sg Panstwo zobowigzani do ich podania a konsekwencjg niepodania
bedzie brak mozliwosci zatrudnienia. Jezeli przetwarzanie pewnych danych odbywa
sie na podstawie zgody (art. 6 ust.1 lit a), mozna jg w dowolnym momencie cofngc,
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

9. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym
réwniez nie bedg profilowane.



