
Informacja o planowanym naborze na stanowisko – opiekuna 
w Gminnym Żłobku w Radłowie 

  

Wymagania kwalifikacyjna niezbędne wynikające z przepisów ustawy z dnia 4 lutego 
2011 r.  o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U.  z 2020 r. poz. 326 ze zm.) 

1. Kandydat/kandydatka posiada potwierdzone stosownym dokumentem 
kwalifikacje:  

o pielęgniarki, 
o położnej, 
o opiekunki dziecięcej, 
o nauczyciela wychowania przedszkolnego, 
o nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, 
o pedagoga opiekuńczo-wychowawczego, 
o pedagoga społeczno-wychowawczego, 
o pedagoga wczesnej edukacji, 
o terapeuty pedagogicznego. 

lub 
2. ukończył/a studia wyższe lub studia podyplomowe na kierunku lub 

specjalności:  
o wczesne wspomaganie rozwoju, 
o wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w żłobkach i przedszkolach, 
o edukacja prorozwojowa, 
o pedagogika małego dziecka, 
o psychologia dziecięca, 
o psychologia wspierania rozwoju i kształcenia, 
o psychologia wychowawcza. 

lub 
3. odbył/a nie wcześniej niż 2 lata przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun 

szkolenie     z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej 
wykształcenie:  

o wyższe na dowolnym kierunku, którego program obejmuje zagadnienia 
związane z opieką nad małym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyła 
80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz 
umiejętności lub 

o średnie lub średnie branżowe oraz:  
▪ co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku do 

lat 3 lub 
▪ przed zatrudnieniem jako opiekun w żłobku   odbył/a 280-

godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie 
zajęć praktycznych, polegających na sprawowaniu opieki nad 
dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o którym mowa w art. 16 
ust. 1 ustawy o opiece nad dziećmi do lat 3. 

Jeżeli osoba, o której mowa w art. 16 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy o opiece nad dziećmi 
do lat 3 nie pracowała z dziećmi w wieku do lat 3  przez okres co najmniej 6 miesięcy 
bezpośrednio przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun, zobowiązana jest w ciągu 
6 miesięcy od rozpoczęcia pracy na stanowisku opiekuna odbyć 80 – godzinne 
szkolenie w celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy. 

 



4. jest osobą, która nie widnieje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 
Seksualnym z dostępem ograniczonym, 

5. jest osobą, która nie została skazana prawomocnym wyrokiem za 
przestępstwo umyślne,  

6. daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi, 
7. jest osobą, która nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz 

władza rodzicielska nie została zawieszona lub ograniczona, 
8. wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiązek został 

nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub 
zatwierdzonego przez sąd, 

9. stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku. 

Wymagania dodatkowe:  od kandydatki/kandydata  na stanowisko opiekun  wymaga 
się ponadto: 

1. posiadania  badań sanitarno-epidemiologicznych zgodnie z ustawą z dnia                      
5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób 
zakaźnych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 ze zm.) 

2. znajomości podstaw pielęgnacji małego dziecka, 
3. zdolności manualnych, muzycznych i plastycznych, 
4. wysokiej kultury osobistej, 
5. umiejętności pracy w zespole, 
6. kreatywności. 

Podania wraz z podpisaną informacją o ochronie danych osobowych, której wzór 
umieszczono pod informacją o planowanym naborze na stanowisko opiekuna                        
w Gminnym Żłobku w Radłowie należy składać w terminie od 14 grudnia 2020 r. do 
18 grudnia 2020 r. do Urzędu  elektronicznie, za pomocą środków komunikacji 
elektronicznej (e-mail: sekretariat@gminaradlow.pl czy Elektronicznej Platformy 
Usług Administracji Publicznej - EPUAP: /79r2b1ege2/skrytka),), pisemnie za 
pośrednictwem operatora publicznego - Poczty Polskiej, lub poprzez umieszczenie 
pisma w urnie znajdującej się przy wejściu głównym do Urzędu. 
 

Decyzje w sprawie zatrudnienia podejmować będzie Dyrektor Gminnego Żłobka 
w Radłowie. 


