Nabor na stanowisko ml. Bibliotekarz

Zgodnie z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnoSci kulturalnej Dyrektor Gminnego Centrum Kultury i Czytelnictwa w Radlowie

oglasza nabor na stanowisko mlodszego bibliotekarza w Filii bibliotecznej w Marcinkowicach —
% etatu.

1. Wymagania niezbedne:
1) wyksztalcenie wyzsze (preferowane bibliotekarskie);
2) obywatelstwo kraju nalezgcego do Unii Europejskiej;
3) dobry stan zdrowia;
4) dobra znajomos¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych 1 audiowizualnych;
5) umiejetno$¢ nawigzywania dobrych relacji z dzie¢mi i mlodzieza;
6) og6lna wiedza z zakresu literatury.

2. Wymagania dodatkowe:

1) dyspozycyjnos¢;

2) operatywno$¢, kreatywnos$é, odpowiedzialnosé, umiejetnosé szybkiego
podejmowania decyzji, zdolnos¢ i otwarto$¢ na komunikowanie si¢ w grupie pracowniczej
i poza nia;

3) wysoka kultura osobista;

4) zaangazowanie w rozwoj biblioteki i godne jej reprezentowanie;

5) umiejetnosé pozyskiwania finansowych $rodkow zewnetrznych;

6) umiejetnosci w zakresie organizowania dzialalnosci kulturalno- o§wiatowej, promocji
czytelnictwa;

7) zdolnosci plastyczno-manualne.

3. Gléwne obowiazki:

1) udostepnianie zbiordéw bibliotecznych na miejscu i wypozyczanie na zewnatrz
czytelnikom;

2) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

3) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa: konkursy;
spotkania, pogadanki, pikniki czytelnicze, akcje plenerowe, itp.;

4) wypozyczenia elektroniczne;

S) wspdlpraca srodowiskowa (wspolpraca ze szkotami, stowarzyszeniami itp.);

6) indywidualne doradztwo z zakresie doboru literatury;

7) inne prace wynikajgce z zakresu dzialalnos$ci Filii bibliotecznej w Marcmkow1cach

4. Wymagane dokumenty:

1) CV;

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie dyplomow i $wiadectw dokumentujgcych posiadane kwalifikacje;
5) kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia;



6) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci

za przestepstwa popetnione umyslnie;

7) o$wiadczenie o checi podjecia nauki w kierunku bibliotekarskim;

8) .,OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit a. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Dyrektor GCKiC
w Radlowie, w celu realizacji rekrutacji ( imig, nazwisko, adres zamieszkania, nr. tel.).

data i podpis”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Gminnym Centrum Kultury
i Czytelnictwa, pl. Kosciuszki 3, 33-130 Radléw, w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko mlodszy bibliotekarz w Filii bibliotecznej
w Marcinkowicach" w terminie do 30 listopada 2018 r. do godz.15.00

Aplikacje, ktore wplyng niekompletne i po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spelniajgcy wymagania formalne
zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Gminnego
Centrum Kultury i Czytelnictwa w Radlowie.

b

Radtow, 24.10.2018 r.



Uprzejmie informuje, ze:

1.

2.

Administratorem Pana/Pani danych jest Gminne Centrum Kultury i Czytelnictwa w Radtowie

ul. Pl. Kosciuszki 3, 33-130 Radtéw, mail: gckic radlow@gminaradlow.pl

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji niniejszej umowy na podstawie art. 6

ust 1 pkt b) RODO. Dane beda rowniez przetwarzane celem wykonania obowigzkéw prawnych,

w tym wystawianie faktur i rachunkow.

Administrator przetwarza nastepujgce dane osobowe: imie/imiona/ i nazwisko, imiona rodzicéw, adres,
pesel, numer dowodu osobistego, urzad skarbowy, nazwe banku oraz numer kata.

. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub

ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazgdania zaprzestania przetwarzania
i przenoszenia danych, jak rowniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji umowy, w przypadku niepodania

danych nie bedzie mozliwe wykonanie umowy.

. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim.
. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg zautomatyzowane ani nie bedg podlegaty

profilowaniu.

. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac danych osobowych do parstwa trzeciego lub

organizacji miedzynarodowej.

. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.




OSWIADCZENIE
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(adres zamieszkania)

oswiadczam

cheé podjecia nauki w kierunku bibliotekarskim.

(podpis sktadajgcego o$wiadczenie)




Radtéw, dnia

OSWIADCZENIE

0 0i2e] POAPISAY/A e

zamieszkaly/a TR
(adres zamieszkania)

...................................................

legitymujgcy/a sie dowodem osobistym

wydanym przez

swiadomy/a odpowiedzialnodci karnej za sl

ktadanie fatszywych zeznai wynikajgcej
zart, 233 § 1 kodeksu karnego

oswiadezam

- iz nie byfem skazany / nie bytam skazana / prawomocn

ym wyrokiem sadu za
przestepstwo umysine,



»

Kwestionariusz esobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko ..ot

2. Imiona rodzicow ...
3. Dataurodzenia ...
4. Obywatelstwo ... RSO PRSR
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencii) ...

lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychezasowego zatrudnienia ...

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnoéci, zainteresowania

........................... "‘.......‘.....‘...................-..-.............‘..~...‘...‘...................-....‘.......-.......‘......,

(np. stopien znajomosci jezykéw obeych, prawo jazdy, obsluga komputera)
10. Gswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze
bezrobotnych i poszukujacych pracy.
11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 14 sa zgodne

z dowodem osobistym seria .............. OE
WYAAYIL PIZEZ ..ot
lub innym dowodem 0ZSamOSC ....occcvcrrrn s
.................................................................................... (podpis
: osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

(miejscowo$¢ i data)

*) whasciwe podkreslié



