Nabor na wolne stanowisko pracy.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2005 roku w
sprawie specjalistycznych wustug opiekunczych (Dz.U.2015.189.1598 z pdzn. zm.).
Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radlowie poszukuje osoby do
wykonywania specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi
na terenie gminy Radtow.
Charakter umowy: umowa zlecenie

Okres obowiazywania umowy: od marca 2017r.

Ogolny zakres obowigzkow:

Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22
wrze$nia 2005 roku w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych
(Dz.U.2015.189.1598 z p6zn. zm.).

Ustugi beda $wiadczone w miejscu zamieszkania $wiadczeniobiorcy w wymiarze 10 godzin
tygodniowo z wytaczeniem sobdt, niedziel i dni $wigtecznych.

Niezbedne wymagania:

1. Posiadanie kwalifikacji do wykonywania zawodu: pedagoga lub logopedy

2. Osoby $wiadczace specjalistyczne ustugi dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
muszg posiada¢, co najmniej potroczny staz w jednej z nastepujacych jednostek:
szpitalu psychiatrycznym; jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi; placowce terapii lub placowce o§wiatowej, do ktorej
uczeszczajg dzieci z zaburzeniami rozwoju lub uposledzeniem umystowym; osrodku
terapeutyczno-edukacyjno-wychowawczym; zaktadzie rehabilitacji; innej jednostce
niz wymienione powyzej swiadczacej specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob z
zaburzeniami psychicznymi.

3. W uzasadnionych przypadkach specjalistyczne ustugi moga by¢ §wiadczone przez
osoby, ktére zdobywaja lub podnosza wymagane kwalifikacje zawodowe okre§lone
wyzej, posiadajg co najmniej roczny staz pracy w jednostkach wymienionych w pkt. 2,
1 maja zapewniong mozliwos$¢ konsultacji z osobami §wiadczacymi specjalistyczne
ushugi, posiadajacymi wymagane kwalifikacje.

4. Osoby $wiadczace ustugi specjalistyczne musza posiada¢ przeszkolenie i
doswiadczenie w zakresie:
- umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan;
- ksztattowania nawykoéw celowej aktywnosci;
- prowadzenia treningu zachowan spotecznych.

5. Obywatelstwo polskie

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku

Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig.



Spostrzegawczos¢, podzielno$¢ uwagi.

Zréwnowazenie emocjonalne.

Odporno$¢ na trudne sytuacje i stres.

Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych.

Niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

8. Osoba musi by¢ dyspozycyjna, przygotowana do pracy w terenie oraz posiadac
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy indywidualnej oraz pracy w miejscu
zamieszkania klienta.

Nooohkown

Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

=

CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j

2. Kserokopie dyplomdéw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane

wyksztalcenie, kwalifikacje i do§wiadczenie.

Ewentualne kserokopie referencji z dotychczasowych miejsc pracy.

4. Oswiadczenie osoby, ze nie byta skazana prawomocnym wyrokiem Sadu za umys$lne
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe, wlasnorecznie podpisane.

5. Oswiadczenie osoby, ze ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
pelni praw publicznych, wlasnorgcznie podpisane.

6. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

rekrutacji wlasnorecznie podpisane:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji Miejsko-

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radlowie zgodnie z ustawq z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U.2016.922 z pdzn.

zm.)"

w

Termin i sposob skladania ofert:

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentow w zamknigtych
kopertach osobiscie lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu), z dopiskiem
., Specjalistyczne ustugi opiekuncze" na adres: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Radlowie, 33-130 Radléw ul. Brzeska 9, w godzinach; 7.30 -15.30, od
poniedziatku do piatku, w terminie do 27 luty 2017r do godz 12.00.

Informacje dodatkowe:

Informacji na temat naboru na stanowisko mozna uzyska¢ od Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Radtowie w siedzibie Osrodka lub telefonicznie tel. 14 67 80
082. Po zakonczeniu procedury naboru, osoby ktore nie zostaly zatrudnione mogg odebraé
swoje dokumenty aplikacyjne w kazdym czasie w godzinach pracy Osrodka .W przypadku
nie odebrania tych dokumentéw zostang one zniszczone po okresie, o ktorym mowa w art. 15
ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.



