
 
Ogłoszenie o naborze na stanowisko PSYCHOLOGA  
 
Zatrudnienie w ramach projektu: „POMAGAJMY RAZEM W GMINIE RADŁÓW”, 
współfinansowanego ze środków Programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027, 
w ramach Priorytetu 6 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia 
społecznego, Działania 6.33 Wsparcie usług społecznych w regionie - ZIT Typ projektu: B. 
Tworzenie nowych oraz rozwój już istniejących placówek wsparcia dziennego dla dzieci 
i młodzieży 
oraz 
 
Zatrudnienie w ramach umowy zlecenia  w wymiarze 10 h miesięcznie .  
 

I. Wymagania niezbędne :  
1. Wykształcenie wyższe: 

a) tytuł magistra psychologii, 
b) kwalifikacje psychologa - prawo wykonywania zawodu psychologa 

w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa 
i samorządzie zawodowym psychologów (Dz. U. z 2019 r. poz. 1026), 

2. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 
3. Kandydat/tka nie jest i nie był/a pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza  

rodzicielska nie jest jemu/jej ograniczona ani zawieszona, 
4. Kandydat/ka wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek 

w  stosunku do niej/niego wynika z tytułu egzekucyjnego,  
5. Kandydat/ka nie był/a skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo 

lub  umyślne przestępstwo skarbowe oraz nie jest prowadzone przeciwko niemu/niej  
postępowania karne o umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego, 

6. Kandydat/ka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle 
Seksualnym z  dostępem ograniczonym i w Krajowym Rejestrze Karnym, 

7. Obywatelstwo polskie, 
8. Odpowiednia postawą moralna, społeczna i obywatelska, 
9. Nieposzlakowana opinia, 
10. Czynne prawo jazdy kat B. (z uwagi na pracę podwórkową). 
 

II. Wymagania dodatkowe: 

1. Udokumentowane doświadczenie zawodowe w pracy z rodziną i dzieckiem  
2. Znajomość metod pracy i aktywizacji dzieci i młodzieży, 
3. Podstawowa znajomość przepisów prawa m.in.: ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 

o wspieraniu i systemie pieczy zastępczej oraz powiązanych aktów wykonawczych, 
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz 
powiązanych aktów wykonawczych, ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 
zagrożeniem przestępczości na tle seksualnym i ochronie małoletnich.  



 
4. Wysoka kultura osobista, 
5. Dyspozycyjność, 
6. Komunikatywność, sumienność, obowiązkowość oraz uczciwość, 
7. Dodatkowe kursy i kwalifikacje, które mogłyby przyczynić się do podniesienia jakości 

pracy na ww. stanowisku, 
8. Wysoki poziom umiejętności interpersonalnych. 

 

III. Zakres obowiązków: 

1. Prowadzenie specjalistycznego wsparcia psychologicznego dla dzieci młodzieży – 
uczestników placówki wsparcia dziennego prowadzonej w formie podwórowej  

2. Prowadzenia grupowych zajęć psychoprofilaktycznych dla wychowanków. 
3. Udzielania indywidualnego wsparcia psychologicznego oraz poradnictwa dla 

wychowanków oraz ich rodziców - zgodnie z zapotrzebowaniem. 
4. Prowadzenia dokumentacji dotyczącej pracy psychologa- zgodnie z Regulaminem 

Organizacyjnym Placówki. 
5. Współudział w opracowywaniu i realizacji Indywidualnych Planów Pracy z Dzieckiem 

dla wszystkich dzieci objętych wsparciem w ramach pracy podwórkowej oraz ich 
okresowej ewaluacji. 

6. Prowadzenie dokumentacji związanej z realizacją zajęć w ramach pracy podwórkowej 
- zgodnie z obowiązują  w Placówce dokumentacją. 

7. Zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom uczestniczącym w zajęciach.   
8. Udział w spotkaniach  Zespołu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka - 

działającego w Placówce oraz w posiedzeniach zespołu o charakterze 
interdyscyplinarnym placówki wsparcia dziennego. 

 
IV. Forma zatrudnienia: umowa zlecenia –w wymiarze 10h w miesiącu,  praca w 

charakterze streetworkingu, tj. w terenie: w roku 2025 – Marcinkowice 
(Przybysławice, Zdrochec), 2026 – Wał Ruda (Wola Radłowska).  

1. Okres zatrudnienia: 01.06.2025 r. do 31.12.2026 r. – forma podwórkowa 
  

V. Wymagane dokumenty: 
  

1. życiorys (CV), z adresem e-mail, 
2. kwestionariusz osobowy, 
3. kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe, 
4. kserokopie świadectw pracy dokumentujących staż pracy, 
5. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach, 
6. oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania w pełni 

z praw publicznych, 



 
7. oświadczenie, że kandydat/ka nie był/a skazany/a za przestępstwa popełnione 

umyślnie lub umyślne przestępstwa skarbowe oraz nie jest prowadzone przeciwko 
niemy/niej postępowania karne o umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 
publicznego 

8. oświadczenie, że kandydat/ka nie figuruje w Rejestrze Sprawców na tle seksualnym 
i Krajowym Rejestrze Karnym, 

9. oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku 
psychologa placówki wsparcia dziennego, w tym realizującego zadania w ramach 
pracy w formie podwórkowej – zgodnie z ustawą z dnia z dnia 9 czerwca 2011 r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. z 2025 r. poz. 49.) 

10. oświadczenie, że kandydat/ka nie jest i nie był/a pozbawiony/a władzy rodzicielskiej 
oraz władza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona, 

11. oświadczenie, że kandydata/tki nie obciąża obowiązek alimentacyjny wynikający 
z tytułu egzekucyjnego lub w przypadku, gdy taki obowiązek kandydata obciąża, 
oświadczenie, iż takowy obowiązek wypełnia, 

12. oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów 
rekrutacji. 

 
VI. Termin i miejsce składania dokumentów 

 
1. Dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście lub przesłać na adres : 

Specjalistyczna Placówka Wsparcia Dziennego w Radłowie, ul. Brzeska 9, 33-130 
Radłów,  do dnia 28 maja do godz. 14:00 w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „ Nabór 
na stanowisko Psychologa Placówki Wsparcia Dziennego”. UWAGA: liczy się data 
wpływu dokumentów do Placówki.  

2. Oferty, które wpłyną do Placówki po wyżej określonym terminie oraz oferty 
niekompletne nie będą rozpatrywane. Kandydaci spełniający wymagania formalne i 
zakwalifikowani na podstawie analizy złożonych dokumentów zostaną, telefonicznie 
zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne. 

3. Otwarcie ofert nastąpi w siedzibie Specjalistycznej Placówki Wsparcia Dziennego w 
Radłowie, w dniu następnym o godzinie 11:00 i nie jest ono jawne.  

  
 
VII. Informacje dodatkowe. 
  

1. Zastrzega się możliwość odwołania naboru bez podania przyczyny lub uznania naboru 
za nierozstrzygnięty. Złożonych dokumentów aplikacyjnych się nie zwraca. Dane 
zbierane są wyłącznie dla potrzeb rekrutacji. 

2. Wynagrodzenie Psychologa współfinansowane jest ze środków Programu Fundusze 
Europejskie dla Małopolski 2021-2027, w ramach Priorytetu 6 Fundusze Europejskie 
dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, Działania 6.33 Wsparcie usług 



 
społecznych w regionie - ZIT Typ projektu: B. Tworzenie nowych oraz rozwój już 
istniejących placówek wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży. 

3. Nabór będzie odbywał się w dwóch etapach:  
a) Pierwszy etap: Komisja Rekrutacyjna dokona analizy przedłożonych dokumentów 

aplikacyjnych pod względem formalnym. 
b) Po dokonaniu analizy formalnej złożonych dokumentów aplikacyjnych oraz 

sporządzeniu listy kandydatów dopuszczonych do drugiego etapu konkursu 
nastąpi telefoniczne powiadomienie kandydatów o zakwalifikowaniu się do 
drugiego etapu naboru. 

c) Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu zostaną o tym fakcie 
poinformowani w formie dokumentowej, za pośrednictwem poczty 
elektronicznej lub – w przypadku braku adresu e-mail – za pośrednictwem sms. 

d) Drugi etap: Z kandydatami spełniającymi wymagania zostanie przeprowadzona 
rozmowa kwalifikacyjna. O terminach kandydaci zostaną poinformowani 
telefonicznie. 

e)  Komisja Rekrutacyjna wyłoni kandydata, który uzyskał najwyższą liczbę punktów. 
4.  Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej 

Stowarzyszenia AMOS (www.stowarzyszenie.amos.org.pl). 
5. Informacje na temat naboru na stanowisko można uzyskać osobiście w siedzibie 

Placówki, przy ul. Brzeskiej 9, 33-130 Radłów, telefonicznie od poniedziałku do piątku 
w godz. 11:00-17:00, pod nr 533-727-323, drogą mailową: 
stowarzyszenie@amos.org.pl 
 

 

 


