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<p style="text-align: center;"><strong><img src="images/news/herb.jpg" border="0" alt="Herb"
width="80" style="float: left; margin-left: 5px; margin-right: 5px; border: 0px none;"
/></strong></p>  <p align="center"><strong>INFORMACJA DOTYCZ?CA SK?ADANIA
WNIOSK� O DOFINANSOWANIE KOSZT� KSZTA?CENIA M?ODOCIANEGO
PRACOWNIKA</strong></p>  <p align="center"><strong><span style="color:
#ff0000;">ZMIANA ROZPORZ?DZENIA OD 15.11.2014 r.</span><br /></strong></p> 
<p>�</p>  <p><strong>Podstawa Prawna</strong></p>  <p>Ustawa z dnia 7 wrze?nia 1991 r.
o systemie o?wiaty j.t. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zmianami)</p> 
<p>Rozporz?dzenie Rady Ministr� z dnia 29.06.2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawionych przed podmiot ubiegaj?cych si? o pomoc de minimis (Dz. U. nr 53 poz.
311)</p>  <p>Rozporz?dzenie Rady Ministr� z dnia 24.10.2014 r. zmieniaj?ce rozporz?dzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegaj?cy si? o pomoc de
minimis (Dz. U. z dnia 7.11.2014 r. poz. 1543)</p>  <p>Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r.
Kodeks post?powania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, ze zmianami)</p> 
<p>Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o post?powaniu w sprawach dotycz?cych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, ze zmianami)</p>  <p>Rozporz?dzenie Komisji
(UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 88 Traktatu do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)</p>  <p>Rozporz?dzenie Komisji
(UE) nr 360/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.
1)</p>  <p>Rozporz?dzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznaj?ce
niekt�e� rodzaje pomocy za zgodne ze wsp�nym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88
Traktatu (og�ne rozporz?dzenie w sprawie wy??cze? blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z dnia 9
sierpnia 2008 r.)</p>  <p>Rozporz?dzenie Rady Ministr� z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego m?odocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 1996 r. Nr 60, poz.
278, ze zmianami)</p>  <p>Rozporz?dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia
2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626)</p>  <p>�</p>     
<p>�</p>  <p><strong>Do wniosku o dofinansowanie nale?y do??czy? nast?puj?ce
dokumenty :</strong></p>  <p>(kopie potwierdza na ka?dej stronie za zgodno?? z
orygina?em� pracodawca)</p>  <p>- dokumenty potwierdzaj?ce posiadanie kwalifikacji
pedagogicznych oraz kwalifikacji do prowadzenia kszta?cenia zawodowego m?odocianego
pracownika przez pracodawc? lub osob? prowadz?c? zak?ad w imieniu pracodawcy albo osob?
zatrudnion? u pracodawcy,</p>  <p>- dokument potwierdzaj?cy zatrudnienie osoby
prowadz?cej przygotowanie zawodowe m?odocianego pracownika w imieniu pracodawcy,</p> 
<p>- umow? o prac? z m?odocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,</p> 
<p>- ?wiadectwo pracy m?odocianego pracownika,</p>  <p>- dokument potwierdzaj?cy zdanie
egzaminu z przygotowania zawodowego przez m?odocianego pracownika z wynikiem
pozytywnym,</p>  <p>- dokument potwierdzaj?cy kr�szy okres szkolenia (do??czy? w
przypadku zmiany umowy),</p>  <p>- ?wiadectwo pracy poprzedniego pracodawcy (do??czy?
w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki zawodu),</p>  <p>-aktualny odpis,
wypis lub kopia za?wiadczenia z w?a?ciwej ewidencji dzia?alno?ci gospodarczej prowadzonej
przez w�ta(burmistrza, prezydenta miasta)lub Krajowego Rejestru S?dowego. Z dokumentu
powinno wynika?, ?e sk?adany wniosek zosta? z?o?ony przez osoby uprawnione do
reprezentowania podmiotu ubiegaj?cego si? o dofinansowanie,</p>  <p>- pe?nomocnictwo w
przypadku sk?adania wniosku przez pe?nomocnika,</p>  <p>- wszystkie za?wiadczenia o
pomocy de minimis �otrzymane w roku, w kt�ym pracodawca ubiega si? o pomoc oraz w
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ci?gu 2 poprzedzaj?cych go lat lub o?wiadczenie o wielko?ci pomocy de minimis otrzymanej w
tym okresie albo o?wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,</p>  <p>-
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si? o pomoc de minimis,</p>  <p>�</p> 
<p><strong>Miejsce sk?adania wniosku</strong></p>  <p>Urz?d Miejski w Rad?owie, ul.
Kolejowa 7, 33-130 Rad?�</p>  <p>�</p>  <p><strong>Op?aty </strong></p>  <p>Nie pobiera
si? op?at</p>  <p>�</p>  <p><strong>Informacje dodatkowe </strong></p> 
<p>Dofinansowanie przyznawane jest na wniosek pracodawcy z?o?ony w terminie 3 miesi?cy
od dnia zdania przez m?odocianego pracownika egzaminu.</p>  <p>Organ przyznaj?cy
dofinansowanie mo?e zwr�i? si? do pracodawc� o uzupe?nienie wniosku b?d? dokument�
pozwalaj?cych ustali? rzeczywisty czas trwania i warunki przygotowania zawodowego
m?odocianego pracownika.</p>  <p>Pracodawcy s? zobowi?zani, w stosunku do ka?dego
m?odocianego pracownika, z?o?y? wniosek wraz kompletem dokument�.</p>  <p>�</p> 
<p><strong>Za??czniki do pobrania:</strong></p>  <p><a
href="doc/dofinansowanie/WNIOSEK_mlodociani.doc">- Wz� wniosku o dofinansowanie
koszt� kszta?cenia - WNIOSEK m?odociani</a></p>  <p><a
href="doc/dofinansowanie/Formularz_2014_od_15.11.2014.xls">- Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu si? o pomoc de minimis - Formularz_2014 od 15.11.2014</a>
-� <a href="doc/dofinansowanie/Formularz_2014_od_15.11.2014.pdf">PDF</a></p>  <p><a
href="doc/dofinansowanie/Oswiadczenie_o_wielkosci_otrzymanej_pomocy_de_minimis.docx">-
O?wiadczenie o wielko?ci otrzymanej pomocy de minimis - O?wiadczenie o wielko?ci
otrzymanej pomocy de minimis</a></p>  <p><a
href="doc/dofinansowanie/Oswiadczenie_o_nieotrzymaniu_pomocy_de_minimis.docx">-
O?wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis - O?wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de
minimis</a></p>  <p><a
href="doc/dofinansowanie/WZOR_ZAWIADOM_o_zawarciu_umowy_z_mlodocianym.doc">-
Zawiadomienie o zawarciu umowy z m?odocianym pracownikiem - WZ� ZAWIADOM. o
zawarciu umowy z m?odocianym</a></p>  <p>�</p>
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