AGENCJA POCZTOWA — INFORMATOR

Agencja pocztowa — placéwka pocztowa prowadzona przez agenta, w kitérej Swiadczone sg

ustugi pocztowe na podstawie umowy agencyjne;.

Agent pocztowy — osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg lub osoba prawna,

ktéra zobowigzuje sie w ramach umowy agencyjnej do posredniczenia w swiadczeniu ustug

pocztowych w imieniu i na rzecz Poczty Polskiej S.A.

Korzysci wynikajace z podjecia wspélpracy z Poczta Polska dla osoby

zainteresowanej prowadzeniem Agencji Pocztowej:

T
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9.

mozliwo$¢ rozwoju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
zwiekszenie konkurencyjnosci firmy,

poprawa wizerunku firmy na rynku lokalnym,

pozyskanie nowych klientéw,

gwarantowane przychody przystugujace z tytutu prowadzenia dziatalnosci

agencyjnej,

dodatkowe przychody wynikajace =z faktu pozyskania nowych Klientéw
korzystajacych réwniez z ustug swiadczonych w ramach podstawowej dziatalnosci
gospodarczej agenta,

uczestnictwo w polityce rozwojowej placowek Poczty Polskiej S.A.,

perspektywa poszerzenia prowadzonej dzialalnosci o Swiadczenie ustug
finansowych (wspétpraca z Bankiem Pocztowym w zakresie sprzedazy kont, lokat,
kredytow),

pomoc i ochrona ze strony Poczty Polskiej S.A.,

10. stabilizacja finansowa.

Korzysci wynikajace z powstania Agencji Pocztowej dla spolecznosci lokalnej:
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2.

mozliwos¢ korzystania z ustug pocztowych blisko miejsca zamieszkania,
mozliwo$¢ odbioru przesytek awizowanych w Agencji Pocztowe;,

tatwy dostep do ustug pocztowych dzieki optymalnym godzinom pracy placowki

pocztowej oraz dogodnej lokalizacji,
zachowanie prestizu miejscowosci dzieki utrzymaniu placéwki pocztowej,

rozwoj lokalnej przedsiebiorczosci.




Lokalizacja Agencji pocztowej — miejscowos¢, w ktorej znajduje sie przeksztatcana

placéwka pocztowa lub inna z obszaru gminy, w ktérej wystepuje zapotrzebowanie na ustugi

pocztowe. Swiadczenie ustug pocztowych odbywa sie w lokalu, do ktérego tytutem prawnym

dysponuje agent pocziowy (lokalizacja dogodna dla klientow, zapewniajgca mozliwos¢

korzystania z ustug pocztowych wielu potencjalnym klientom)

Zakres swiadczonych ustug:
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realizacja powszechnych ustug pocztowych polegajgcych na:

przyjmowaniu:

a) przesytek listowych do 2.000 g, w tym przesytek poleconych i przesytek
z zadeklarowana wartoscig,

b) paczek pocztowych do 10.000 g, w tym z zadeklarowana warto$cia,

c) przesytek dla ociemniatych,

d) przekazow pocztowych,

wydawaniu:

a) przesylek listowych do 2.000 g, w tym przesylek poleconych i przesytek
z zadeklarowang wartoscia,

b) paczek pocztowych do 10.000 g, w tym z zadeklarowang wartoscia,

c) kwot przekazéw pocztowych.

realizacja umownych ustug pocztowych polegajacych na przyjmowaniu:

paczek pocztowych PLUS do 20 kg, w tym nadanych na poste restante,

ekonomicznych i priorytetowych w obrocie krajowym i zagranicznym wraz z ustugami

komplementarnymi,

przesytek pocztowych nadawanych na warunkach szczegdinych do 20 kg, w tym

nadanych na poste restante, ekonomicznych i priorytetowych w obrocie krajowym

wraz z ustugami komplementarnymi,

przesylek pobraniowych do 20 kg, ekonomicznych i priorytetowych, wraz z ustugami

komplementarnymi,

wptat na rachunki bankowe,

wptat z tytutu abonamentu RTV,

przedpfat na prenumeratg pocztowa.

sprzedaz:

1) znaczkéw pocztowych, kartek i kopert z nadrukowanym znakiem opfaty pocztowe;j.

» wydawanie przesytek umownych rejestrowanych.

Osobie przygotowujacej sie do prowadzenia agencji pocztowej (agent, osoba

przez niego upowazniona) przystuguje szkolenie przygotowawcze w zakresie teoretycznym i




praktycznym w wymiarze tgcznym minimum 50 godzin (w tym minimum 30 godzin szkolenia
praktycznego), pod nadzorem do$wiadczonego pracownika Poczty Polskiej. W trakcie
trwania wspotpracy zapewniamy statg pomoc merytoryczng ze strony UP macierzystego
oraz komérek tut. CP ORJ.

Wyposazenie agencji pocztowej zapewniane przez Poczte Polska:
1. tzw. niezbedne wyposazenie pocztowe ujete w umowie fj:
a) datownik,
b) wagi listowo - paczkowe,
¢) tablice informacyjne,
d) nadawcza skrzynka pocztowa,
e) niezbedne instrukcije, itp.
2. mozliwos¢ przekazania sprzgtu komputerowego,

3. bezptatne oprogramowanie i jego serwis.

Wyposazenie agencji  pocztowej zapewniane przez Agenta: zwigzane
z wygospodarowaniem miejsca na stanowisko pocztowe — np. czgé¢ lady sklepowej

lub niewielki stolik, wyposazenie w podstawowy asortyment towaréw pocztowych.

Wykaz dokumentow jakie przedstawia kandydat na Agenta Pocztowego:

a) Akiualny odpis z wiasciwego rejestru dziatalnosci gospodarczej, albo aktualne
zaswiadczenie o dokonaniu wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej,

wystawione nie wezeéniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu skiadania oferty,
b) zaswiadczenie o numerze identyfikacji podatkowej (NIP),

¢) zaswiadczenie o numerze identyfikacji REGON z Krajowego Rejestru Urzgdowego
Podmiotow Gospodarki Narodowe],

d) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, albo réwnowazne
zaswiadczenie  wilasciwego  organu  sgadowego lub  administracyjnego
o niefigurowaniu w tymze rejestrze, wystawione nie wczesniej niz 6 miesigcy przed
uptywem terminu sktadania oferty (réowniez dla osoby/oséb zastepujacych

agenta),




e) zaSwiadczenie wiasciwego Urzedu Skarbowego oraz Oddziatu ZUS lub KRUS
potwierdzajgcego odpowiednio, ze agent nie zalega z opfacaniem podatkéw, optat
oraz sktadek na ubezpieczenie zdrowotne lub spoteczne, wystawione nie wczesniej
niz 3 miesiace przed uptywem terminu sktadania oferty,

f) zaswiadczenie z wiasciwego Urzedu Skarbowego potwierdzajgcego, ze oferent jest
podatnikiem VAT,

g) dokument zaswiadczajacy o prawie do zajmowania lokalu — w ktérym ma sie
odbywa¢ $wiadczenie ustug pocztowych (np. akt wiasnosci lokalu, umowa najmu,
wypis z ksigegi wieczystej lub inny réwnowazny).

Elementy zawarte w umowie agencyjne;j:

a) warunki umowy: strony umowy, czas trwania, lokalizacja placéwki, godziny urzedowania,

zakres Swiadczonych ustug, sposob rozliczen z urzedem macierzystym, itp.
b) wyposazenie agencji pocztowej zapewnione przez agenta oraz zleceniodawce,

c) warunki dokonywania ewentualnych zmian w umowie oraz rozwiazania umowy

agencyjnej,

d) wynagrodzenie.

Wynagrodzenie za prowadzenie agencji pocztowej — moze by¢ platne w formie:
a) prowizji — uzaleznionej od ilosci i wartosci zrealizowanych ustug pocztowych,

lub
b) kwoty gwarantowanej — stanowigcej minimalne wynagrodzenie agenta

Kwota gwarantowana jest wyptacana w sytuacji, gdy warto§¢ uzyskanej prowizji jest

od niej nizsza, wysoko$§¢ tej kwoty ustalana indywidualnie.

Kwota gwarantowana uzalezniona jest réwniez od czasu pracy agencji pocztowej,
mozliwosci wyposazZzenia w sprzet komputerowy i tgcze internetowe oraz sposobu rozliczania
sie z UP macierzystym (tj. odbiér tadunku z agencji przez pracownika UP lub dostarczanie

tadunku przez Agenta).

Uzyskana prowizja i kwota gwarantowana nie sumujg sie — wypfacana jest wyzsza

Z nich.




